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Primer encuentro de la Comisidén Gral I.E.U.,junto

con la Comisién Grel de Juvenes

Dia 9,10,11 /03/86 J.J. Castelli

Tal como estaba anunciedo en el encuentro de iglesias
celebredo el dfa 18,19 de Enero del efio en curso,en Pcia
R.Seefiz Peda, Chaco. La Comisidén General realizo su pri=
mera reunién del afio con el proposito de reflexxidner..
sobre 1la marcha de la Igleein.En esta fecha concordante
con el nacimiento de la Iglesis Fvnnpelica Unida Argen=.
tine,oue pera nosotros los ind{genss tiene un hondo si=
gnificado,pues inicia una nueva era de Te,de esperenza,
libérncidn de espiritu de un pueblos cue bajo el peso de
una cultura diferente caesi fue enieuilado de sobre la
fas de la tierra.

los temes cue fueron abordedos en este encuentro son:
Diezmo ,reconstruir la histories de la iglesis,disgnostico
general de la I.E.U.,capacitacién de lideres,organizacidén
Juvenil,cembios periodico dela Comisidn G.el,la pusture
de. nuevos apoderados, misidneros y evanpeliata yi la,
accidén social.

1. DIEZMO. La Comigidn Genernl despues de analizar las
distintae posibilidedes y alternative sobre el ‘tema ocue
se viene tratando més de unh oportunidades,han reauelto
publicar alfunss de las concluciénes perea 1nformar a




odos los pastores y miembros en general,para oue ceda
no tenga una ideas mfés clara onte de la proxima Con=
vencién del primero de mayo,londe este tema serd traota=
‘o para ya difinir su aprobacidén o :no . Analizando més
soncretamente la estructura orgénice de la iglesia.
ixiste tres niveles distintos : Nivel locel ( Congre=
gacién ) Nivel sonal (Comisién sonal) Nivel General
(Comieidn General) . Cada uno de ectos niveles, es un
puesto de grandes responsabilidades delante de Dids y
1la congregapidn oue uno representa, Es un puesto de
honor. (Comparar en la ultime edicién del Mensajero

I Tim. 5: 17,18) Ahore el mecanismo o método de apli=
caocidén para el diezmo creemos oue el conjuntos es el
oue determine la formae. Bansicomente empieza desde las
iglesins loceles para luego pasar a la caja central cue
logfcamente gera la encargede en la distribucién y des=
tino del fondo para el sostenimiento de cada uno de los
cue gerdn benificiado. BEL cupo de los cue serén beni=
ficiados debe ser progresivo, por ejemplo: Si en un
primer momento el dinero recaudado alcansa para el
sostenimiento de diez personas se hara conformes la .
rapacidad del fondo en une parte igual. Tomemos como
ejemplo la palabras de Jes@s: "Dad, y se os daréd; me=
dide buena, apretada, remecida y reboeando dardn...",
lo. 6:38, Ee decir, oue en la medide oue los dadores
dén sue diezmo poco o muchos el resultado sera tambien
pocos y abundentes. De modo cue egi las Iglesias asus=
men esta responsabilidad y compromiso para realizar sus
aportes llegarse el dfs en oue cada uno de sus lideres
cue estdn trebajendo tendrfn un sostén como dice el
textos citado." El Obrero es digno de su salario",
Ademas,qe debe tener en tuenta que el salario es muy
biblicos y legal,para todoe mguellos aque se dedican a
evangelizar, enseflar,predicar, y se les debe tener en
sran estime por su obra.- Pero el tema debe ser anoli=
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-zndo en formas global pars lleger a un criterio unéni=
me. A demag esta todos invitados pera considernr el te=
ms,para dar una respuesta en su debido momentos.

?. Construir la historias de le Ipglesia. Existe dos
posibilidedes para llegar el objetivo : Recurrir el
archivos, desde el aflo /58. Recopiler el testimonio di=
recto de los protagonista, es decir acuellos cue parti=
ciparon desde la fundacién de la I.E.U.,para oue puedan
describir sus experiencias ante de la evengelizacidn y
despues de la evangelizacién de parte de los Misidneros,
v cuales eran los méviles que les condujeron a pensar en ]
las posibilidades de fundar une iglesie propia. Para aue
de esa menera se pueda lograr un perfil historico més
originnl, Teniendo en cuentas oune yr muchos se ha es=
crito hacerca de la historias de los indfgenas de par=
te de loe Misidneros Cetdlicos tento de los protestentes
Para este fin esta todoe invitados para aportar sus tes=
timonio. ; Como hecerlos? , por escritos, gravando en un
Casset,invitando a alsufen a escribir contsndos sus tes=
timonio. Sus testimonio ruederé escritos en la péginas
de un libros para las generacidnes presentes y futura,
para oue conoscen las tantas obras maravillosas oue Je=
sis hizo pars cembier el rumbos de nuestra vida,nuestro
metrimonio, femiliss y parientes. ;Por cue no decir de
nuestros pueblos aborigenes?.

3. DIAGNOSTICO GEMERAL. Se hizo belence de los ucurri=
do a loes largos de estos afios, talves muchos no valoras=
remos cabalmente las conguista de mfls de 25 afios de lu=
ches, sufrimientos,insegurided,oposicién por parte de

las autoridades eclesiastica, y de los Gobiernos. A pesar
de todas estas cosas que Dios en’ st infinita sebiduris

ha permitido, sirvio para enrumbar y controlar el desti= ‘
no de su iglesia naciente entre los indfgenas. La Comik

€ién terminé pensando més concretemente de los probles= r
mas individuales,mrtrimonio, problemas internos de las




iglesins loceles,orgenizacidn sonal,combios periodicos
de la Comisidn General,les finanzas,problemas socinles,
econémico y politico. Tactores oue muches veces oce=
sionan la paralizacidn de les buenas intenciénes Yy pla=
nes.- FPFrente a cnda una de estas circunstanciss, ;Cunl
zerin nuestras nctitud o el método apropindo para dar
las respuestas satifactoria a czda una de ellas? Tuesto
cue son como una grande monteiia. Vele entonces las pa=
labras del Apostol Pablo."Las armes cue Us&mo= no son
las del mundo,cino cue es poder de Dids ceopas de des=
truir les fortasleza...". los rue somos portfcipe de la
fndacidn de la iglesia. Sabemos rue la Iglesin desde
su fundrcidn siempre n optado por acuella oue 2manan
de un espiritu pursmente solidario,comprensivo y sen=
sible frente a cada uno de estos problemns humanoc,

Con eatas posicidn siempre a logrado superar hasta lags
divergencias cue tiene su origen en las diferentes
corrientes idioldépica, tantos de los problemas internos
rue muchas veces surgen una y otras veces. Teniendo
siempres en cuentas sue pautas culturales.- No estaba
ausente tembien las reflexidnes con respecto de las
relaciénes de la"'I.E,U., con las otres iglesias oue han
estado acompafiando el movimiento de las iglesias ind{=
genas oue este en marcha . La presencia constante de
estas iglesias constribuyo de algunas manera el exito

v 1la consolidacidn del evangelio entre los ind{genas.
Gracfas demos a Dids por este hecho positivo. Y se en=
pera oue las relaciénes obtenido no deben ser meramente
reciproca ni espectadora tempoco estatica,sino,algo més
profundo y danfimico. '

4. CAPACITACIION DE LIDERES. Tembien se hiso un oné=
lisis hecerca de la cerpacitacién de lfderes, en es=
pecinl de los estudios realizado desde el afio/84, haste
el presente,por intermedio del Departemento de extension
SEDET Bs.As., y del. Inbtituto "Lal¥e",Rosario,como asi
tembien de la Misidén Bautista y Menonita de Iormosa. La



Comisién le consideréd muy positiva, ya cue se han
suparado las diferentes opiniones sobre el tipos

o modelos de ensefianzae nue se recueria,puestos oue

se coneideraban la I.E,U, como de movimiento pente=
costrl, con estas conclusidnes se insiste sobre la ne=
cesidad de continuar los estudios para responder una
tremendas necesided del nuevos liderasgo rue esten es=
calando posiciénes futuras,tembien las nuevae generas=
ciénes oue recleman dia a dia un nuevos enforue y nuevas
orientacidnes adecundo & la realidsd presente.

Lo Comisién tembien hiso una reflexién sobre la funs=
cién especifica de los Misioneros propio de la I,E.l.,
arue fueron acreditrdos en 1lm Convencidn ppdo,asi,mismoés
de los dos nuevos apoderados cue acompafiaran la gestidn
hasta el periodo /88, luego de esta meditecidn la comi=
3ién pronone la remlizacién de encuentros posteriores de
por los menos 3,4, veces por afior para oue estos hermanos
se conviertan realmente un enuipos.de trabajos y creati=
vidad., Asi,mismo existe le posibilided de convocar a las
misiones oue trabejan con los indigenas ya sea en lo evan=
gelizacién o de la accién socinl,pers mantener un contec=
to més fluido en base a un dfalogo fecundo y construc=
tivo aue sirva pare enricuecer nucstras experiencias
eristiana.

5. ORGANIZACION JUVENIL. La Comisién General oue compars
tio con nosotres sus preucupacibénes fue realmente motivo
de serios andlisis hacerca de sus nuevag propuestas para
le buena marchas de la orgenizacién juvenil., El eje més
nredominante de la conversacidén fue: jHesta cuento afios
estd rdmitido pnra la militancia juvenil?. Hubo ocue re=
correr un largos camino de dfalogo para aceptar una
propuesta razonable,para no cerrar la puerta a nesdie,
por, ejemplo: Desde cuince afio ‘hasta treinta y cinco afio
eate permitido pora militar en el movimiento jlvenll,y‘
pare former parte de une comieién locml, sonal y gene=

ral ,tendrd oue ser de veinte sfio hasta treinta y cinco
HHU,th& penuitido.
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Y para orgenizar mejor el trabajo se habilitard li=
2ros de Actas y libros de Cajas. los libros serén ru=
iricndo debidemente por la comisién general de juvenes
con el sello apropiado del movimiento juvenil. Cada 1li=
bro se ajustarfd un modelo ya sea de: Constitucidn de
Jomisidnes, actas de reunidbnes,y un modelo de caja. La
Tormacidn de las distintas comisidnes serén del sexos
magculinos y femininos,los mi=zmos para con el movimientos
juvenil serén de masculinos y femeninos, no habréd dos
organizaciénes peralele dentro de una iglesia local.

Cada miembros juvenil deberd identificarse debidamente de
acuerdo su credencial, por ejemplo: Credencizl de Comi=
sidn local, credenciel de comisidn sonal, credenciel de
comisidén general y credencial del movimiento juvenil.

LA BASE ECONOMICA. La base econémice con cue atenderd
el desenvolvimiento juvenil serd: las ofrendas y colectns
voluntarie como asi tembien de las ventes y rifas,etce.

ILag inversidnes de los fondos estan destinado a pagar gas=
tos administrativo,credenciales,pasaje de comisibnes, com=
prag de instrumentos.y construccidénes de templo.

Ie actualizecidnes de los conjuntos se hera en la pro=
xima Confraternidad Juvenil, pare renovar las Constencias
cedido por 1la Comisidn Generel. La seleccidn de nuevos
conjuntos serd autorizedo por la Comisidn de Juvenes, jun=
tumente con la Comisién General de I.E.U,

6. LA ACCION SOCIAL. S, mantuvo un encuentro con un

miembro del eocuipo de 1ls Junta Unide de Misiones JUM de
Castelli,Pastor Jorge Collet, con el cual nos informamos
de los proyectos: Clinice Cichitti,Servicio de tisiolo=
gis,cerpinteria mapic, eserradero noyic y del proyecto
de una escuela bilinglie de la Col., El Colchon. Segin el
Hno, Collet, estos proyectos se continueren pers nor
abandonar e los hermanos ind{genas. Mentendremos en ore=
cién por estos hermanos.
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Mticipemos cue ‘en el proximos encuentro & medindo
del afio en curso, donde otros informes adicionel se hara
un comentzrio hecerca de loas proyecto de la Fundacién

"El Buen Pastor", cuyo Director Gral,Pastor Kenth .
Johaneson. '

i NOTICIAS TMPORTANMTE;

l.5igue los preparative pera la proxima convencidn
los hemanos de 3aefiz Pefic, hace todos los posi=
ble pare receuder fondos pars el comedor.

2.Le Comisién orgenizerfi el femtejoignra-el die
19 de eabril, pers celebrar el dia nuestrs in=
dienidad AMmericeniste. Bl lugar no csta deters
minado, pero es muy probsble en %nrefiz Fefia.
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Jglesin Evengelice Unida




PENSAMIENTO BIBLICO

I. "Mis ovejas oyen mi voz"u: '._ | o
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CRISTO RL BUEN PASTOR w0 o RSl

Yo las conozco ."

Y mi siguen."

Yo 1esfdoy vide eterna."

Y no perecerea paro siempre."

Ni nedie las arrebetara de mi mano.

TRADUCCTION
Ana ?hlnmahta gnguetnpi Fauntton dan iVilﬁhXPd{"ﬁ
Neg ayim sauatton ana mayipi." S g |

Qatag ayim ca'tegue."

Nan aY¥im genem da leca'alaxo tateec." ' e
Nechi se ishit dea huo'o ce loga't dan lce'alaxe."

Qatrq oaica ca noateeguesop na iuaq ."

g 5



