Principios del aprendizaje de una lengua y la cultura para el evangelista
intercultural
(Salustiano Lépez)

Introduccidn

Demasiadas personas temen no poder aprender otra lengua, especialmente
cuando se trata de aquellas gue hablan un sélo idioma.

Pero el aprender una lengua es tan esencial para el ministerio intercultural eficaz
como la enculturacién del evangelista.

El aprendizaje de la lengua y el de la cultura son, en realidad, dos partes de la
misma asignatura. Son como las dos ruedas de una carreta. Si la careta tiene una
sola rueda, lo mas que se puede esperar es que vaya dando vuelta en circulo. El
aprendizaje de una cultura (la enculturacion) nunca es completo ni
adecuado sin un aprendizaje de la lengua. El aprendizaje de la lengua
tampoco es satisfactorio sin un buen aprendizaje de la cultura. Los evangelistas
interculturales tienen que ser eficientes en el aprendizaje de ambas cosas, las
cuales forman la base para evangelizar a los grupos étnicos aun no alcanzado. Es
por eso que usamos la expresiéon "aprendizaje de la lengua y la cultura".

En este capitulo se presentan algunos principios y métodos para aprender una
lengua y una cultura, que son Unicos. Se basan en el sistema trazado por algunos
expertos en la materia. Con este método no se requiere un costoso estudio en
una escuela de idiomas. Tampoco es necesario contratar a un experto profesor de
lenguas para empezar. Con todo se ha demostrado que el sistema es lo bastante
eficaz como para ayudar a cualquier persona con educacién normal a aprender
cualquier lengua extranjera.

Si el que aprende un idioma aplica consecuentemente los principios de este
meétodo, debera saber en poco tiempo hablar esa lengua en forma conversacional.
Usando luego esa habilidad conversacional como base, debera incrementarla
mediante ulteriores estudios y experiencias en esa lengua para que llegue a ser
eficiente en la ensefanza y en la predicacion. Dado que el ministro intercultural
tiene necesidad de poseer una habilidad sobresaliente en la lengua materna del
pueblo que se desea alcanzar, debe aprender bien los principios y métodos gue se
expone en este estudio.

1. {Estudiar o aprender?

¢Por qué tantas personas estudian una lengua con tan poco éxito, y sin embargo,
mucha gente que nunca estudia formalmente el mismo idioma aprende a hablarlo
bien?

La respuesta se halla en la naturaleza de la diferencia entre el estudiar y
aprender.

Tomemos como ejemplo lo que les pasd a dos muchachos de unos catorce anos.
Uno de ellos nunca habia podido ir a la escuela. Empezé a trabajar desde pequefio
en la tienda de viveres de su padre. Pero su padre le enseio a leer y escribiry a
hacer cuentas. Aprendié a hacer todas las cosas que habia que hacer en la tienda.
Su padre podia ausentarse por varios dias sin preocupacién alguna, dejando a su
hijo a cargo de la tienda.

El otro muchacho pasé la mayor parte de su vida recibiendo una ensefianza
normal. También sabia leer y escribir y sacar cuentas. Queria seguir estudiando
para llegar a la universidad. Sin embargo, nunca habia aprendido a surtir los
estantes ni a hacer un inventario. No sabia ni cdmo empezar para manejar una
tienda de viveres. A uno de los muchachos lo podriamos llamar "carente de
preparaciéon”. Al otro lo llamariamos "preparado". Uno de ellos habia adquirido
destreza para manejar una tienda de comestibles. El otro era un estudiante, ipero
los dos habian aprendido durante catorce afios de vida!

La diferencia fundamental, pues, entre los que aprenden y los que estudian es
que los que estudian, por lo regular aprenden a hacer algo. Los que estudian
tiene la orientacidn de "aprender para saber", en tanto los que aprenden



tienen la orientacion de "aprender para hacer". Se puede ver las diferencias
basicas que existen entre los que aprenden y los gque estudian una lengua
extranjera.

Esto no significa que la mayor parte de las cosas que los estudiantes cursan no
sean necesarias. Simplemente quiere decir que en algunos puntos la forma mas
eficaz de dominar un idioma es asumir la actitud de aprender, mas bien que la de
estudiar.

Una gran diferencia entre los que estudian una lengua y los que la aprendan, es
que el que la estd aprendiendo, adquiere sdlo un poquito del lenguaje antes de
aprender a usarlo. Pero luego lo usa con profusién. Llega a formar parte de su
pensamiento. No tiene que traducir mentalmente de una lengua a otra cuando
quiere usar lo que ha aprendido.

En cambio, los que estudian un idioma reciben un gran caudal de ensefianza
acerca de él y de sus reglas gramaticales, pero por lo general no aprovechan
bastante las oportunidades para ponerlo a practica. No se les queda en la mente,
de manera que se ven forzados a traducir mentalmente las palabras y las
oraciones antes de poder decir algo.

Es imposible simplemente traducir en forma directa de un idioma a otro, a no ser
que uno sepa exactamente el significado que habran de tener las palabras en una
situacion determinada. Esto ilustran numerosos relatos respecto de estudiantes
de idiomas, que creian decir una cosa, en tanto que sus oyentes realmente
entendian algo muy distinto. Asi, una estudiante de una lengua asiatica pensé
que invitaba a sus huéspedes a comer una sabrosa comida especial que ellos
nunca habian probado. Empled correctamente la gramatica y ninguna de sus
palabras era impropia. Pero cuando combiné las palabras en esa situacion dada,
en realidad invitaba a sus huéspedes a comer estiércol.

De modo que aprender una lengua implica mucha mas que simplemente
aprenderse lista de palabras y reglas de gramatica.

Este énfasis que ponemos en el proceso de aprendizaje de una lengua no quiera
decir que guienes aprenden no necesita nunca "estudiar" ningln material de
aprendizaje linglistico, ni ninguna gramatica. En realidad, los buenos
aprendedores se crean gran parte de su propio material de estudio. De cuando en
cuando aprenderan mucha teoria, pero estan dispuestos a usar lo adquirido en la
practica.

Entre aprender y estudiar - el aprendizaje de una lengua y una cultura.

Aprender una lengua es aprender una cultura.

En realidad no se puede lograr aprender en forma eficaz la lengua de otro pueblo
sin familiarizarse con su cultura. Esto se debe a que la comunicaciéon depende
mas de los factores culturales que de los simbolos lingiiisticos en si.
Distintos investigadores en materia de lenguas han logrado importantes
adelantos en la comprension de la comunicacion mediante el lenguaje verbal,
didiendo que las palabras en si llevan parte del significado. Y algo mas también es
trasmitido por la forma en que se expresan las palabras: por la entonacién, la
inflexién de la voz, el orden de las palabras y el énfasis que se les da a estas: y
una parte asombrosamente considerable del significado se transmite por el
comportamiento no verbal que acompana a las palabras. Esto incluye los gestos,
los ademanes, los movimientos del cuerpo y la postura de la cabeza, de las
manos y del cuerpo.

Puesto que la comunicacion de persona a persona es muy importante para el
evangelista intercultural, estos hallazgos revisten gran importancia cuando se
aprende un idioma en otra cultura. Los sistemas tradicionales de ensefnanza de
idiomas que ponen énfasis en el método de "ensefianza formal", por lo regular
concentran el esfuerzo en las palabras y en la gramatica. Aln cuando un profesor
en el aula tiene como objetivo importante aprender la pronunciacion, la
entonacidn y la inflexién de la voz, con frecuencia su método se halla tan
orientado hacia el contenido, que se descuida este Ultimo aspecto. Tiene que



cubrir tal cantidad de material, que los estudiantes pasan muy poco tiempo
practicando estas partes tan importantes del aprendizaje de idiomas.

Asimismo, se dedica poco tiempo o atencidn a la practica en la vida real. El
resultado es que los estudiantes aprenden largas listas de vocabularios y de
reglas gramaticales, pero quedan mal preparados en cuanto a la pronunciacién, la
entonacion y la inflexion, aln cuando se sabe, por las investigaciones realizadas,
lo importantes que son estos aspectos. Se aprende mucho mejor la
pronunciacion, la entonacion y la inflexion cuando se practica el idioma
en la comunidad. Con frecuencia esto resulta demasiado artificial en el aula. En
la comunidad se siente mas la necesidad de comunicarse realmente. Asi se
recogen frases y oraciones en el contexto del habla. En cambio, en el aula se
dedica poco tiempo a la comunicacién publica. Aprender la forma de hablar una
lengua parece mucho menos importante que aprender la lengua en si. Pero la
forma en que se habla una lengua depende siempre de la cultura y de la
ubicacién del pueblo que la habla.

Los de habla hispana que viajan a menudo saben que hay diferentes modos de
pronunciar y dar inflexién a la voz en las distintas regiones geograficas del mundo
hispanohablante. Saben también que muchas de las palabras no tienen el mismo
significado en otras partes.

Es mucho mejor aprender el idioma entre el pueblo que uno se propone
evangelizar; de otra manera se corre el riesgo de hablar como extranjero.

Todos transmitimos mensajes a los demas sin darnos cuenta siquiera de ellos.
Inconscientemente utilizamos ciertos gestos de cara movimientos de las manos,
del cuerpo y de los 0jos, segun lo hemos visto hacer siempre a los demas de
nuestro grupo. Cuando pensamos, nuestro cuerpo responde con algunos de esos
gestos y movimientos - o con todos. Si otros estuviéran acostumbrados a tales
gestos y movimientos, comprenderian (con mas facilidad) muchos de nuestros
pensamientos.

Asi que, por la simple observacién de nuestras expresiones non-verbales, los
demas pueden saber si realmente estamos escuchando, si ellos no nos agradan, o
si no nos interesa lo que estan diciendo. La comunicaciéon no-verbal en el
comportamiento que se adquiere con la cultura por lo mismo, no puede ser
aprendido en forma eficaz fuera del cuerpo étnico del caso.

Principios del aprendizaje de una lengua y la cultura

Es atil aprenderse algunos principios basicos en que se funda el aprendizaje de
una lengua y la cultura. Llamaremos "aprendizaje del lenguaje de la vida" a
este sistema, porque con él se requiere vivir a diario en medio de la cultura que
uno se propone alcanzar para que el mismo resulte eficaz. Los que toman parte
activa en la vida cotidiana de la gente en la cultura anfitrién son los que mejor
aprenden el "lenguaje de la vida".

Este sistema es tanto una forma de vivir como un plan para aprender un idioma.
Los principios fundamentales del aprendizaje del lenguaje de la vida estan
agrupados en dos importantes verdades:

1) El aprendizaje de la lengua y la cultura no es meramente una preparacion para
el ministerio, es en realidad un ministerio.

2) La mejor manera de tener buen éxito en el aprendizaje de la lengua y de la
cultura es sequir los principios de participacién en el proceso de enculturacion.

1. El aprendizaje de una lengua y una cultura es un ministerio.

En el sistema de aprendizaje de una lengua y la cultura que se presenta en este
escrito, se pone énfasis en la interaccion diaria con el pueblo de la cultura que



desea alcanzar. Se requiere gue se pase al menos una tercera parte del tiempo de
aprendizaje diario en comunicacion real con los nativos que hablan la lengua gue
se esta aprendiendo.

Como se ve en este sistema es de orientacidn a sostener relaciones sociales. Esta
ideado para ayudar al que aprende a relacionarse con la gente de esa cultura
desde el dia de su llegada alli. Es esa interaccién diaria con la gente que puede
presentar valiosas oportunidades para ministrar, aun cuando el evangelista se
encuentre todavia en el proceso del aprendizaje del idioma y de la cultura.

Es preciso que el que aprende siguiendo el "sistema de aprendizaje del lenguaje
de la vida" tenga una actitud especial. No puede entrar en otra cultura y
seguir pensando y actuando como lo hacia cuando estaba en la suya.
Debe seguir el ejemplo de Jesus.

En realidad, él fue el primer evangelista intercultural. Vino del cielo sin reserva
alguna, dejando la gloria y el esplendor de lo que disfrutaba alli. "Se rebajé
voluntariamente, tomando la naturaleza de siervo y haciéndose semejante a los seres humanos. Y al
manifestarse como hombre, se humillé a si mismo y se hizo obediente hasta la muerte, jy muerte de cruz!"
(Filipenses 2:7,8).

Jesus se vacié a si mismo de su divina gloria y asumid la actitud de siervo en
cuerpo humano. Se inculturé en la cultura hebrea y comunicé su mensaje en
primer lugar al pueblo judio. Luego demostré su amor muriendo en la cruz por
todos los pueblos.

Puede ser que el que aprende una lengua y la cultura haya sido un talentoso y
respetado predicador, un maestro en su propia cultura. Quizas esté acostumbrado
a predicar a miles de personas a la vez en su pueblo. Pero cuando entra en otra
cultura, debe humillarse a si mismo como lo hizo JesUs. Si quiere seguir el ejemplo
de JesuUs, ha de estar dispuesto a asumir tres nuevas actitudes: la de aprender, la
de siervo y la de narrador.

2. La actitud de aprender.

Jesus nos mando hacer discipulos o "aprendedores" entre todos los pueblos. Los
evangelistas interculturales son llamados a hacer "aprendedores de
Cristo" entre los pueblos no alcanzados del mundo.

Claro que el evangelista sabe mucho mas acerca de Cristo que aquellos a quienes
se propone evangelizar. Pero ellos saben mas que él con respecto a la
propia cultura de ellos. Es importante, por lo tanto, que asuma la actitud de
aprender.

La gente ayuda a los que necesitan ayuda. Si al entrar en otra cultura el
evangelista asume una actitud de alta posicién, la gente no tendréa muchos
deseos de ayudarlo. Seran ellos los que querran ser ayudados. En tanto que esto
guiza haga sentirse mal al evangelista, no sabrd cémo ayudar a la gente porgue
todavia no conocerda bastante bien ni su cultura ni su idioma. Pero después que se
den cuenta de que practicamente no sabe hablar su lengua ni entiende su
cultura, sera mas probable que se valgan de él para sus propios fines en
vez de buscar su ayuda.

El hecho de asumir el evangelista tan sélo la posicién y condicién de aprender, al
entrar en otra cultura, lo librara de la necesidad de demostrar su ministerio en un
alto nivel hasta que haya aprendido bastante del idioma y de la cultura. Mejor
aun, al pasar todos los dias mucho tiempo con la gente, estard ministrando
mientras aprende. No tendra necesidad de tratar de acreditarse a un nivel
superior a sus capacidades. Si permite dejarse conocer a donde el llega, la gente
lo ayudard, y el aprendera mucho mas rapid y ellos seran pronto sus amigos. La
actitud de aprender lleva a mostrar el mayor respeto para con el pueblo y su
cultura. De esa manera sigue el ejemplo de Jesus, y es la posicién mas eficaz para
ministrar durante el proceso del aprendizaje de la lengua y de la cultura.



3. La actitud de siervo.

Auln cuando JesuUs tenia todo autoridad (Mateo 28:18), cuando se hizo un ser
humano, no asumid la actitud de rey o de gobernante, sino que asumié la actitud
de siervo. En Filipenses 2:7 Pablo usa la palabra griega <he'auton '‘ekenosen>,
que significa "se vacié a si mismo". Cristo se vacio deliberadamente de su divina
gloria y se despojd de su posicion de soberania y dignidad real a fin de
identificarse con la humanidad.

Asumié la actitud de siervo para servirnos de ejemplo. Nos enseid a hacer lo
mismo cuando dijé: "El que quiera hacerse grande entre ustedes deberd ser su servidor, y el que quiera
ser el primero debera ser esclavo de los demas; asi como el Hijo del hombre no vino para que le sirvan, sino para
servir y para dar su vida en rescate por muchos. " (Mateo 20:26-28).

Los ministros interculturales tienen que vaciarse y despojarse a si mismos de la
gloria y posicién que tenian en su propia cultura. Nunca deben considerarse
demasiado importante como para no pasar su tiempo con la gente
comun en su nueva cultura. Han de aprender a enculturarse en una forma
bastante humilde para que Dios pueda usarlos para satisfacer las necesidades de
esa gente.

Es de gran importancia la actitud del evangelista. Tal vez la cultura en que
trabaja valore el sistema en que la funciones de liderazgo son atribuidas en vez
de ser adquiridas. Si es asi, probablemente elevaran al evangelista a una alta
posicién debido a que él es predicador o porque es extranjero.

Tal vez el evangelista se sienta tentado a asumir una actitud de alta posicién
imitando a otros de esa sociedad que tiene tal actitud. Eso es un error. Su
destreza y conocimiento respecto de ese idioma y esa cultura no seran suficientes
para desempefar tal funcién, de manera que tendran que estar constantemente a
la defensiva, probando que él es algo que todavia no puede ser.

En cambio, si el rehlUsa en asumir esa actitud y asume la de siervo, la gente
probablemente le dara todavia una posicién, pero él se la estara ganando como
servidor y ayudador del pueblo. Se identificaran con él y le seran leales no porque
tenga poder, sino porque lo aprecian y se interesan por él como persona. Si tiene
la actitud de un siervo, el evangelista tendrd mucha mas influencia sobre la gente
respecto a la causa del evangelio.

Si respetan su autoridad quiza modifiquen su comportamiento, al menos cuando
él se encuentre en medio de ellos. Pero cuando respeten su amor y su servicio
cristiano, habran de considerar un cambio de su cosmovision y de su sistema de
valores. La actitud de siervo es la mejor posicidon desde la cual evangelizar al
pueblo de otra cultura. Por eso Jesus vino como siervo. Esta es también la razén
de que nos ensend a asumir la actitud de siervo.

4. La actitud de narrador.

JesUs ensefiaba a la gente narrandole parabolas. Eso facilitéd que lo recibieran
como un importante maestro. Luego con frecuencia Jesus los ensefaba de forma
mas directa, como, por ejemplo, en el sermén del monte. El ejemplo de Jesus
como narrador es valioso, no sélo para aprender a ensefiar, sino también para
lograr una comunicacion eficaz, aun mientras que se aprende la lengua y la
cultura.

En toda cultura se narran relatos de alguna manera. Puede ser que simplemente
se refiere algo que sucede en el momento, como cuando el que aprende una
lengua le describe a alguien el sistema que usa. Los relatos pueden tener la forma
de proverbios o de pardbolas. Pueden ser humoristicos como los chistes o las
anécdotas.

En un pais de la Africa una tribu, segun los informes, habia estado cerrado por
anos para los extrangeros. Pero un evangelista intercultural entré en esa cultura y



asumiod la triple actitud de aprender, de siervo y de narrador. Aprendié a contar
muchos relatos que habian trasmitido de generacién en generacidén en la tribu. Se
valié de la narracion de relatos como medio para aprender la lengua y la cultura.
Debido a que generalmente sdlo los ancianos de aquella tribu contaban relatos le
pusieron de sobrenombre "el anciano". Eso le proporciond un gran respeto delante
del pueblo. Cuando empezé a narrar historias de la Biblia, la gente lo siguié
escuchando. Llegd a tener bueno éxito como evangelista, aprendiendo a narrar
historias a la manera que la gente estaba acostumbrada oirlas.

Se valia tambien de narraciones para predicar el evangelio como lo hacia JesUs. A
medida que el aprendia el idioma y la cultura iba aprendiendo esos relatos, iba
aprendiendo de qué cosas suelen hablar alli los nifios, los jévenes y los adultos, e
iba entendiendo cada vez mas la cultura de ese pueblo. Podia cometer errores
lingUisticos sin que eso causaba mucha confusién, pues la gente era mas
tolerante cuando estaba escuchando a alguien que narraba un relato o describia
un hecho que habia sucedido.

Al adoptar la actitud de aprender, de siervo y de narrador, el evangelista
intercultural no tendra que demostrar que merece una alta posicién. Esta actitud
le proporcionard una maxima interaccién con la gente, asi como una posicién
desde la cual podré aprender bien la lengua y la cultura. La mayoria de aquellos
que adoptan esa actitud durante el aprendizaje de otra lengua u otra cultura
encuentran que esa experiencia enriquece grandemente su ministerio de
predicacion y de ensefianza cuando empiezan a hablarles a grupos mayores.
Asimismo el aprendizaje de la lengua y la cultura viene a ser para ellos una etapa
de satisfaccién y felicidad en su experiencia intercultural en vez de un periodo de
sufrimiento y frustracién.

Salustiano Lépez
Toxoyaxayii



